REGULAMIN ORGANIZACYIJNY

PODMIOTU LECZNICZEGO

ANDRZEJ PIOTR JAWOROWSKI PROVIMED



ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Niniejszy regulamin organizacyjny (zwany w dalszej czesci ,,Regulaminem”) podmiotu leczniczego

ANDRZEJ PIOTR JAWOROWSKI PROVIMED (zwanego w dalszej czesci ,Podmiotem leczniczym”)

stosownie do tresci art. 24 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej (tekst

jedn. Dz.U. z 2025 r.,, poz. 450, z pdin. zm., zwanej w dalszej czesci ,Ustawg o dziatalnosci

lecznicze”) okresla:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

firme Podmiotu leczniczego,

cele i zadania Podmiotu leczniczego,

strukture organizacyjng zaktadu leczniczego,

rodzaj dziatalnosci leczniczej oraz zakres udzielanych swiadczen zdrowotnych,

miejsce udzielania swiadczen zdrowotnych,

organizacje i przebieg procesu udzielania Swiadczen zdrowotnych,

organizacje i zadania poszczegélnych jednostek organizacyjnych Podmiotu leczniczego,
warunki wspdtdziatania z innymi podmiotami wykonujgcymi dziatalnos¢ leczniczg w zakresie
zapewnienia prawidtowosci diagnostyki, leczenia, pielegnacji i rehabilitacji pacjentéw oraz
ciggtosci przebiegu procesu udzielania swiadczen zdrowotnych,

wysoko$¢ optaty za udostepnienie dokumentacji medycznej ustalonej w sposéb okreslony
w art. 28 ust. 4 ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta

(tekst jedn. Dz.U. z 2023 r., poz. 1545, z pdzn. zm.),

10) organizacje procesu udzielania swiadczen zdrowotnych w przypadku pobierania optat,

11) wysokos¢ optat za Swiadczenia zdrowotne, ktore mogg by¢, zgodnie z przepisami ustawy lub

przepisami odrebnymi, udzielane za czesciowg albo catkowitg odptatnoscia,

12) sposdb kierowania jednostkami lub komérkami organizacyjnymi zaktadu leczniczego.

1. ANDRZEJ PIOTR JAWOROWSKI PROVIMED jest podmiotem leczniczym dziatajagcym na podstawie:

1)

2)

3)

ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej (tekst jedn. Dz.U. z 2025 r., poz.
450, z péin. zm.),

ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (tekst jedn.
Dz.U. z 2023 r., poz. 1545, z pézn. zm., zwanej dalej: ,,ustawg o prawach pacjenta i Rzeczniku
Praw Pacjenta),

ustawy z dnia 5 grudnia 1996 roku o zawodach lekarza i lekarza dentysty (tekst jedn. Dz. U.

22024 ., poz. 1287, z pdzn. zm., zwanej dalej: ,ustawg zawodach lekarza i lekarza dentysty),
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4) niniejszego Regulaminu organizacyjnego,
5) innych regulacji odnoszacych sie do podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ leczniczg, w tym

réwniez przepiséw wykonawczych wydanych na podstawie wyzej wskazanych ustaw.

§2

1. Podmiot leczniczy dziata pod firmg: ANDRZEJ PIOTR JAWOROWSKI PROVIMED.

2. Forma organizacyjno — prawna Podmiotu leczniczego to jednoosobowa dziatalnos$¢ gospodarcza
prowadzona przez Andrzeja Jaworowskiego.

3. Podmiot leczniczy - ANDRZEJ PIOTR JAWOROWSKI PROVIMED, posiada siedzibe przy
ul. Bulwarowej 31/LU4, 31-751 Krakdw, posiada numer NIP: 6751164515, REGON: 120520844,
wpisany jest do Rejestru Podmiotow Wykonujgcych Dziatalno$¢ Leczniczg (RPWDL) przez
Wojewode Matopolskiego z numerem Ksiegi Rejestrowej: 000000291628.

4. W celu prowadzenia dziatalnosci leczniczej w strukturze Podmiotu leczniczego wyodrebniono
Zaktad Leczniczy —jednostke lokalng, posiadajgcg numer REGON: 12052084400052, dziatajgcay pod
nazwag ,.Jaworowscy Zdrowie Kobiety”.

5. W ramach Zakfadu leczniczego — Jaworowscy Zdrowie Kobiety wyodrebnionych zostato siedem (7)
komdrek organizacyjnych tj.:

1) Poradnia potozniczo-ginekologiczna,
2) Poradnia diabetologiczna,

3) Poradnia endokrynologiczna,

4) Poradnia laktacyjna,

5) Punkt pobran materiatéw do badan,
6) Pracownia USG,

7) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA ORAZ STRUKTURA ORGANIZACYJNA PODMIOTU LECZNICZEGO
§3
CELE

1. Do podstawowy celdw Podmiotu leczniczego naleza:
1) Planowanie oraz realizacja $wiadczenn opieki zdrowotnej zgodnie ze specjalizacjg
poszczegdlnych komdrek organizacyjnych podmiotu leczniczego, przez osoby posiadajgce
odpowiednie kwalifikacje i uprawnienia wynikajgce z obowigzujgcych przepiséw prawa,
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Udzielanie swiadczen zdrowotnych w warunkach ambulatoryjnych, z poszanowaniem praw
pacjenta, zasad etyki zawodowej oraz zgodnie z aktualng wiedzg medyczng,

Zapewnienie ambulatoryjnej opieki zdrowotnej kobietom, w tym pacjentkom
ginekologicznym, ciezarnym oraz z chorobami przewlektymi,

Woczesne wykrywanie i skuteczne leczenie schorzen w zakresie ginekologii, potoznictwa,
diabetologii, endokrynologii i pokrewnych dziedzin,

Zastosowanie skutecznych metod diagnostyczno-terapeutycznych, zgodnych
z aktualng wiedzg medyczng i standardami leczenia,

Zapewnienie kompleksowej i skoordynowanej opieki nad kobietg na réznych etapach zycia,
w tym w okresie cigzy, potogu i menopauzy,

State podnoszenie jakosci i efektywnosci udzielanych swiadczen zdrowotnych poprzez rozwoj
zawodowy kadry medycznej oraz wdrazanie nowoczesnych metod diagnostyczno-
terapeutycznych,

Ochrona zdrowia pacjentéw zgodnie z zasadami etyki zawodowej, przepisami prawa oraz
poszanowaniem praw pacjenta,

Promowanie postaw i dziatan sprzyjajacych zdrowiu oraz wspierajgcych profilaktyke

zdrowotna.

§4
ZADANIA

1. Do gtéwnych zadan Podmiotu leczniczego naleza:

1)

2)

realizacja konsultacji specjalistycznych oraz $wiadczen zdrowotnych przez lekarzy

specjalistéw, lekarzy w trakcie szkolenia specjalizacyjnego oraz osoby posiadajgce wtasciwe

kompetencje z zakresu z zakresu opieki potozniczej, pielegniarskiej oraz laktacyjnej,

Udzielanie swiadczen zdrowotnych w ramach:

a) Poradni pofozniczo-ginekologicznej — w zakresie diagnostyki, leczenia i profilaktyki
choréb kobiecych oraz prowadzenia cigzy ,wykonywanie indywidualnych zabiegéw
fizjoterapeutycznych, kinezyterapeutycznych, masazy leczniczych oraz fizykoterapii,

b) Poradni diabetologicznej — w zakresie leczenia cukrzycy, w tym cukrzycy cigzowej oraz
zaburzen metabolicznych u kobiet,

c) Poradni endokrynologicznej — w zakresie diagnostyki i leczenia zaburzert hormonalnych
u kobiet, m.in. takich jak: niedoczynnosc¢ i nadczynnosc tarczycy, zespét policystycznych

jajnikébw (PCOS), hiperprolaktynemia, zaburzenia cyklu miesigczkowego o podtozu



hormonalnym, przedwczesne wygasanie czynnosci jajnikdw oraz zaburzenia hormonalne
w okresie menopauzy,
d) Poradni laktacyjnej — w zakresie wspierania kobiet karmigcych, rozwigzywania
probleméw laktacyjnych i edukacji w okresie potogu.
3) Realizacja procedur diagnostycznych i terapeutycznych w:
a) Punkcie pobran materiatéw do badan — zapewniajagcym pobdr materiatu biologicznego
do badan laboratoryjnych,
b) Pracowni USG — wykonujgcej badania ultrasonograficzne, w tym ginekologiczne,
potoznicze i endokrynologiczne,
c) Gabinecie diagnostyczno-zabiegowym — realizujgcym drobne zabiegi, iniekcje, pobrania
i pomiary parametréw zyciowych,
4) Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw udzielania Swiadczen, w tym:
a) przestrzeganie zasad sanitarno-epidemiologicznych,
b) stosowanie certyfikowanego sprzetu oraz srodkéw zgodnych z normami medycznymi.

5) Prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§5
STRUKTURA ORGANIZACYJNA

W strukturze Podmiotu leczniczego - ANDRZEJ PIOTR JAWOROWSKI PROVIMED zostat utworzony
Zaktad Leczniczy pod nazwag: ,Jaworowscy Zdrowie Kobiety”, obejmujgcy siedem (7) komodrek
organizacyjnych.

Sposrdéd komodrek organizacyjnych, o ktérych w ust. 1 mozna wyrdznic:

1) Poradnie potozniczo-ginekologiczng (ul. Bulwarowej 31/LU4, 31-751 Krakow),

2) Poradnie diabetologiczng (ul. Bulwarowej 31/LU4, 31-751 Krakdéw),

3) Poradnie endokrynologiczng (ul. Bulwarowej 31/LU4, 31-751 Krakdw),

4) Poradnie laktacyjng (ul. Bulwarowej 31/LU4, 31-751 Krakdw),

5) Punkt pobran materiatow do badan (ul. Bulwarowej 31/LU4, 31-751 Krakdw),

6) Pracownie USG (ul. Bulwarowej 31/LU4, 31-751 Krakdw),

7) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy (ul. Bulwarowej 31/LU4, 31-751 Krakdw).

ROZDZIAL 1l
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§6
ZAKRES UDZIELANYCH SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

1. Podmiot leczniczy - ANDRZEJ PIOTR JAWOROWSKI PROVIMED prowadzi dziatalnos$¢ leczniczg
w ramach ambulatoryjnych swiadczen zdrowotnych,
2. Zakres Swiadczen udzielanych przez Podmiot leczniczy obejmuje:
1) leczenie specjalistyczne ambulatoryjne z zakresu :

a) potoznictwa i ginekologii z uwzglednieniem perinatologii,

b) diabetologii,

c) endokrynologii.

2) $wiadczenia pomocnicze, diagnostyczne i edukacyjne wspierajgce leczenie ambulatoryjne,
o ktéorym mowa w pkt 1 powyzej z zakresu:

a) Radiologii i diagnostyki obrazowej,

b) Potoznictwa i ginekologii (poradnictwo i edukacja laktacyjna, dziatania obejmujace
opieke okotoporodows),

c) Diagnostyki laboratoryjnej,

d) Potoinictwa i ginekologii (realizacja $wiadczen towarzyszacych procedurom
ginekologiczno-potozniczym, w tym podawanie lekéw, pomiary i kontrola parametréw
zyciowych, przygotowanie do badan i zabiegéw ambulatoryjnych).

3) prowadzenie lub zlecanie procedur diagnostycznych majgcych na celu ocene stanu zdrowia

pacjenta oraz okreslenie wskazan do dalszego postepowania leczniczego.

§7
MIEJSCE UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

Podmiot leczniczy - ANDRZEJ PIOTR JAWOROWSKI PROVIMED realizuje swiadczenia zdrowotne
w pomieszczeniach Podmiotu leczniczego zlokalizowanych pod adresem ul. Bulwarowej 31/LU4,
31-751 Krakow.
ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA | PRZEBIEG PROCESU UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH
| ZADANIA POSZCZEGOLNYCH JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH PODMIOTU LECZNICZEGO



§8
ORGANIZACJA | PRZEBIEG PROCESU UDZIELANIA
SWIADCZEN ZDROWOTNYCH W PODMIOCIE LECZNICZYM

Wszystkie swiadczenia realizowane przez Podmiot leczniczy s3 wykonywane wytgcznie przez

personel medyczny posiadajagcy odpowiednie kwalifikacje zawodowe, potwierdzone

stosownymi dyplomami, certyfikatami oraz spetniajgcy wymagania zdrowotne i formalne

niezbedne do wykonywania zawodu.

Podmiot leczniczy - zapewnia organizacje wszystkich swiadczen zdrowotnych w komérkach

organizacyjnych zaktadu leczniczego, o ktérych mowa w §5 Regulaminu, z zachowaniem

odpowiedniej dostepnosci i jakosci, w sposdéb umozliwiajgcy pacjentom korzystanie z nich

w mozliwie najdogodniejszej formie.

Wszystkie Swiadczenia oferowane przez Podmiot leczniczy - ANDRZEJ PIOTR JAWOROWSKI

PROVIMED sg realizowane z wykorzystaniem dostepnych metod i s$rodkéw, zgodnych

z aktualnym stanem wiedzy medycznej, z zachowaniem nalezytej starannosci, poszanowaniem

praw pacjenta oraz w zgodzie z zasadami etyki zawodowej.

Proces udzielania $wiadczen poprzedza rejestracja pacjenta.

Podmiot leczniczy umozliwia rejestracje pacjenta na podstawie osobistego zgtoszenia lub za

posrednictwem osoby trzeciej (w przypadku matoletnich za posrednictwem przedstawiciela

ustawowego):

1) Bezposrednio w rejestracji w miejscu prowadzenia Zaktadu leczniczego — Jaworowscy
Zdrowie Kobiety,

2) Telefonicznie,

3) mailowo (za posrednictwem poczty elektronicznej),

4) on-line, za posrednictwem formularza zamieszczonego na stronie Podmiotu leczniczego.

W celu dokonania rezerwacji, pracownik dokonujacy rezerwacji odnotowuje niezbedne dane

osobowe pacjenta.

Pracownik podmiotu Leczniczego dokonujac rezerwacji, informuje pacjenta o terminie

i godzinie udzielania $wiadczenia zdrowotnego.

W trakcie rejestracji pacjent ma mozliwo$¢ wyboru lekarza/innego pracownika medycznego

sposrdd zatrudnionych w danej jednostce organizacyjnej podmiotu leczniczego.

Przed udzieleniem swiadczen zdrowotnych w Podmiocie leczniczym pacjent ma obowigzek

przedstawi¢ dokument tozsamosci — zawsze, gdy zachodzi potrzeba weryfikacji jego

tozsamosci. W sytuacji wymagajacej weryfikacji tozsamosci przedstawiciela ustawowego



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

zarejestrowanego matoletniego pacjenta, nalezy rowniez okaza¢ dokument tozsamosci przez
przedstawiciela ustawowego.
Udzielenie swiadczenia zdrowotnego w Podmiocie leczniczym uzaleznione jest od uprzedniego
wyrazenia zgody na uzyskanie $wiadczenia zgodnie z art. 17, 18 oraz 26 ustawy o prawach
pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta.
Pacjent moze ztozy¢ pisemne oswiadczenie, w ktédrym upowazini wskazang osobe do
uzyskiwania dostepu do jego dokumentacji medycznej — zaréwno w czasie zycia, jak i po jego
$mierci.
Po dokonaniu rejestracji pacjent zgtasza sie na uméwiony dzien i godzine w miejscu udzielania
$wiadczen zdrowotnych przez Podmiot leczniczy pod adresem ul. Bulwarowej 31/LU4, 31-751
Krakow.
Czas trwania kazdego $wiadczenia zdrowotnego udzielanego przez Podmiot leczniczy jest
uzalezniony od indywidualnych potrzeb pacjenta oraz rodzaju zastosowanej procedury
medycznej, przy czym ogdlny, szacunkowy czas trwania wizyt okreslany jest w przyblizeniu
wedtug ponizszych ram czasowych:
1) Konsultacja, obejmujgca wywiad oraz badanie fizykalne wraz z wykonaniem niezbednych
czynnosci diagnostycznych, trwa nie mniej niz 15 minut,
2) Konsultacja w celu wystawienia recepty na kontynuowanie leczenia (tzw. wizyta
recepturowa), trwa okoto 10 min.
Podczas udzielania swiadczen przez personel medyczny Podmiotu leczniczego - ANDRZEJ PIOTR
JAWOROWSKI PROVIMED, pacjent ma prawo do uzyskania petnych i zrozumiatych wyjasnien
dotyczacych zaréwno postawionej diagnozy, jak i proponowanego postepowania medycznego.
Swiadczenia zdrowotne realizowane s3 z wykorzystaniem aparatury oraz sprzetu medycznego
odpowiedniego do ich rodzaju, dopuszczonego do obrotu i stosowania zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Podmiot leczniczy - ANDRZEJ PIOTR JAWOROWSKI PROVIMED prowadzi, przechowuje oraz
udostepnia dokumentacje medyczng osdb korzystajgcych ze swiadczen zdrowotnych zgodnie
z przepisami ustawy o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta, zapewniajgc jednoczesnie
ochrone zawartych w niej danych zgodnie z regulacjami prawnymi zawartymi
w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych (Dz. U. UE. L. 22016 r.,, Nr 119S. 1.)
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ORGANIZACJA | ZADANIA POSZCZEGOLNYCH
JEDNOSTEK | KOMOREK ORGANIZACYJNYCH ZAKtADU LECZNICZEGO

Komoérki organizacyjne Zaktadu leczniczego — Jaworowscy Zdrowie Kobiety, o ktédrych mowa
w § 5 wust. 2 Regulaminu, podejmujg wspodtprace w celu zapewnienia pacjentom
nieprzerwanego i sprawnego dostepu do Swiadczen zdrowotnych oraz w celu efektywnego
dziatania podmiotu leczniczego we  wszystkich  obszarach jego  dziatalnosci
— diagnostyczno-leczniczym, pielegnacyjnym, rehabilitacyjnym oraz administracyjno-
gospodarczym.
W przypadku dostrzezenia przez personel Podmiotu leczniczego objawéw mogacych
wskazywac na pogorszenie stanu zdrowia pacjenta, natychmiast podejmowane sg stosowne
dziatania, a w razie koniecznosci zapewniana jest specjalistyczna pomoc medyczna, w tym m.in.
poprzez wezwanie zespotu ratownictwa medycznego.
Do zadan komodrek organizacyjnych zakfadu leczniczego — Jaworowscy Zdrowie Kobiety,
o ktérych mowa w § 5 ust. 2 Regulaminu naleza:
1) Poradnia potozniczo — ginekologiczna:

a) zebranie wywiadu medycznego od pacjentki,

b) ocena dokumentacji medycznej pacjentki ukazujgcej dotychczasowe leczenie,

c) diagnozowanie stanu funkcjonalnego pacjentki,

d) profilaktyka, diagnostyka i leczenie schorzen ginekologicznych, w tym m.in.:

- zaburzen miesigczkowania,

infekcji narzadu rodnego,

- endometriozy, miesniakdw macicy, zespotu policystycznych jajnikow (PCOS),

dolegliwosci okresu menopauzy i okotomenopauzalnego,
- nieptodnosci kobiecej,
e) prowadzenie opieki nad kobietami w cigzy, w tym:
- prowadzenie cigzy fizjologicznej i cigzy podwyzszonego ryzyka,
- zlecanie i interpretacja badan laboratoryjnych, ultrasonograficznych oraz innych
procedur diagnostycznych,
f) $wiadczenia w zakresie medycyny perinatalnej (perinatologii), w szczegdlnosci:
- opieka nad ciezarnymi z powiktaniami (m.in. cukrzyca cigzowa, nadcisnienie,
cholestaza),
- konsultacje dotyczgce rozwoju ptodu, w tym badania prenatalne,
- kierowanie pacjentek do dalszej diagnostyki lub leczenia specjalistycznego,

g) profilaktyka i diagnostyka onkologiczna w zakresie ginekologii, m.in. poprzez:
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- wykonywanie badan cytologicznych, HPV-DNA, USG transwaginalnego,
- kwalifikacje do kolposkopii i innych procedur diagnostycznych,
h) realizacja swiadczen edukacyjnych i poradnictwa zdrowotnego, w tym:
- poradnictwo antykoncepcyjne,
- edukacja przedkoncepcyjna,
- edukacja zdrowotna dla kobiet w réznych fazach zycia.

i) wspdtpraca z innymi specjalistami i komdrkami organizacyjnymi (m.in. poradnig
diabetologiczng, endokrynologiczng, laktacyjna, gabinetem zabiegowym, pracownia
USG oraz punktem pobran) w celu zapewnienia kompleksowe] i skoordynowanej
opieki medycznej,

j) kierowaniu na niezbedne badania dodatkowe, w tym laboratoryjne, obrazowe oraz
inne badania o charakterze specjalistycznym.

2) Poradnia diabetologiczna:

a) zebranie wywiadu medycznego od pacjenta,

b) ocena dokumentacji medycznej pacjenta ukazujgcej dotychczasowe leczenie,

c) Diagnostyka i leczenie cukrzycy, w tym:

- cukrzycy typu 1i2,

- cukrzycy cigzowej (GDM),

- cukrzycy wtérnej i innych zaburzen gospodarki weglowodanowej (np. stanéw
przedcukrzycowych, insulinoopornosci),

- monitorowanie wyrdwnania metabolicznego i prowadzenie terapii
hipoglikemizujacej lub insulinoterapii,

d) Sprawowanie opieki diabetologicznej nad kobietami ciezarnymi, m.in. poprzez:

- diagnostyke i leczenie cukrzycy rozpoznanej w cigzy,

- ocene ryzyka powiktan potozniczych wynikajgcych z zaburzenn metabolicznych,

- wspotprace z lekarzami potoznikami i perinatologami w zakresie prowadzenia
cigzy wysokiego ryzyka,

- prowadzenie intensywnego nadzoru glikemii i modyfikacje leczenia,

e) Realizacja dziatan edukacyjno-profilaktycznych, w tym:

- edukacji pacjentek w zakresie diety, samokontroli, aktywnosci fizycznej i leczenia
farmakologicznego,

- profilaktyki powiktan cukrzycy (m.in. retinopatii, nefropatii, neuropatii),

- promowania zdrowego stylu zycia w grupach ryzyka cukrzycy (np. kobiety

z PCOS, z nadwagg, po GDM),
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f) wspodtpraca z innymi specjalistami i komérkami organizacyjnymi (m.in. poradnig
potozniczo - ginekologiczng, endokrynologiczng, laktacyjng, gabinetem zabiegowym,
pracownig USG oraz punktem pobrad) w celu zapewnienia kompleksowej
i skoordynowanej opieki medycznej,

g) kierowaniu na niezbedne badania dodatkowe, w tym laboratoryjne, obrazowe oraz
inne badania o charakterze specjalistycznym.

3) Pracownia Endokrynologiczna:

a) zebranie wywiadu medycznego od pacjenta,

b) ocena dokumentacji medycznej pacjenta ukazujgcej dotychczasowe leczenie,

c) rozpoznawanie i leczenie choréb endokrynologicznych u kobiet, m.in takich jak:

- niedoczynnos¢ i nadczynnos$¢ tarczycy (np. choroba Hashimoto, choroba
Gravesa-Basedowa),

- hiperprolaktynemia i inne zaburzenia funkcji przysadki mézgowej,

- zespot policystycznych jajnikow (PCOS),

- zaburzenia cyklu miesigczkowego i funkcji jajnikdw,

- zaburzenia hormonalne okresu menopauzy i okotomenopauzalnego,

d) prowadzenie opieki endokrynologicznej nad pacjentkami w cigzy, w tym:

- monitorowanie i leczenie zaburzern hormonalnych w przebiegu cigzy,

- dostosowanie farmakoterapii do stanu fizjologicznego ciezarnej,

- wspotpraca z lekarzem potoznikiem/perinatologiem w ramach cigzy wysokiego
ryzyka,

e) wykonywanie badan ultrasonograficznych w trakcie wizyty endokrynologicznej,
w tym:

- USG tarczycy i przytarczyc jako elementu badania przedmiotowego i kontroli
leczenia,

- dokumentowania obrazowych wynikow badania jako integralnej czesci
Swiadczenia ambulatoryjnego,

— prowadzenia diagnostyki réznicowej zmian ogniskowych tarczycy i kontrolnych
ocen morfologii gruczotéw dokrewnych,

f) wspodtpraca z innymi specjalistami i komdrkami organizacyjnymi (m.in. poradnig
potozniczo — ginekologiczng, poradnig diabetologiczng, gabinetem zabiegowym
i punktem pobran) w celu zapewnienia kompleksowej i skoordynowanej opieki
medycznej,

g) kierowaniu na niezbedne badania dodatkowe, w tym laboratoryjne, obrazowe oraz

inne badania o charakterze specjalistycznym,
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4) Poradnia laktacyjna:
a) udzielanie indywidualnych konsultacji laktacyjnych, obejmujgcych:
- ocene przebiegu laktacji i techniki karmienia,
- rozpoznawanie i postepowanie w przypadku trudnosci z karmieniem piersig
(nawat, zastoj, zapalenie piersi, poranione brodawki),
— dobdr pozycji do karmienia i dostosowanie zalecen do potrzeb matki i dziecka,
b) wsparcie kobiet w okresie potogu, w tym:
- pomoc w rozpoczeciu i utrzymaniu laktacji,
- edukacja w zakresie fizjologii laktacji,
- przeciwdziatanie przedwczesnemu zakonczeniu karmienia piersia,
¢) edukacja zdrowotna w zakresie karmienia naturalnego, w szczegélnosci:
- przygotowanie kobiet ciezarnych do karmienia piersia,
- informowanie o korzysciach zdrowotnych wynikajgcych z karmienia naturalnego,
- promowanie postaw prozdrowotnych zgodnych z aktualnymi zaleceniami WHO
i Polskiego Towarzystwa Neonatologicznego,
d) wspdtpraca z innymi komdrkami organizacyjnymi zaktadu leczniczego, w tym:
- z poradnig potozniczo-ginekologiczng oraz pracownia USG — w ramach
kompleksowej opieki nad kobietg w cigzy i po porodzie,
- z personelem medycznym (potoznymi, lekarzami, pielegniarkami)
w celu skoordynowania dziatan edukacyjno-terapeutycznych,
5) Punkt pobran materiatéw do badan:
a) pobieranie materiatéw biologicznych, takich jak:
- krew zylna i wiosniczkowa,
- mocz, wymazy, $lina i inne prébki,
- materiat do badan mikrobiologicznych, cytologicznych, hormonalnych,
immunologicznych i biochemicznych,
b) zabezpieczanie, znakowanie i przekazywanie materiatu do dalszej diagnostyki, w tym:
- zapewnienie prawidtowego przygotowania materiatu do transportu,
- prowadzenie dokumentacji towarzyszacej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
— wspotpraca z laboratoriami wykonujgcymi badania,
c) Przygotowywanie pacjentek do badan diagnostycznych, w szczegdlnosci:
- udzielanie informacji dotyczacych zasad przygotowania do badan (np. na czczo,
odstawienie lekdw),

- nadzor nad bezpieczenstwem pacjentki w trakcie i po pobraniu materiatu,
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d) wspdtpraca z innymi komdrkami organizacyjnymi podmiotu leczniczego, w tym

z poradniami specjalistycznymi w zakresie realizacji badan zlecanych przez lekarzy

6) Pracownia USG:
a) wykonywanie badan ultrasonograficznych na potrzeby diagnostyki ginekologicznej,
potozniczej, endokrynologicznej i internistycznej, w tym:
- USG przezpochwowe i przezbrzuszne narzadu rodnego,
- USG ciagzy (w tym badania prenatalne, ocena dobrostanu ptodu, pomiar szyjki
macicy, ocena tozyska i ptynu owodniowego),
- USG piersi,
- USG tarczycy, szyi oraz jamy brzusznej,
b) wspieranie procesu rozpoznawania choréb oraz monitorowania efektow leczenia,
w tym:
- weczesna diagnostyka zmian patologicznych,
- ocena skutecznosci terapii farmakologicznej i hormonalnej,
- kontrola stanu zdrowia w cigzy fizjologicznej i patologicznej,
¢) dokumentowanie wynikéw badan obrazowych oraz przekazywanie ich do dalszego
postepowania  diagnostyczno-terapeutycznego, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i standardami prowadzenia dokumentacji medycznej,
d) wspodtpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi podmiotu leczniczego,
w szczegélnosci z poradnig potozniczo-ginekologiczng, endokrynologiczng
i diabetologiczng w ramach kompleksowe]j opieki nad pacjentkami,
7) Gabinet diagnostyczno — zabiegowy:
a) wykonywanie procedur medycznych niezbednych do rozpoznania, monitorowania
lub leczenia, w tym:
- iniekcji (domiesniowych, podskdrnych, dozylnych),
- drobnych procedur ambulatoryjnych (np. pobierania wymazéw, opracowywania
ran, zdejmowania szwéw),
- wykonywania testow diagnostycznych (np. testéw paskowych, pomiaru glikemii,
ci$nienia tetniczego),
b) przygotowywania pacjentek do $wiadczen specjalistycznych i badan diagnostycznych,
w tym:
- kwalifikacji do badahn obrazowych, laboratoryjnych lub zabiegéw
ambulatoryjnych,

- nadzoru nad pacjentka po wykonaniu procedury,
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c) udzielania wsparcia medycznego w sytuacjach nagtych, takich jak:
- krétkotrwate interwencje przy pogorszeniu stanu zdrowia pacjentki,
- zabezpieczenie medyczne do czasu przyjazdu zespotu ratownictwa medycznego,
- wykonanie niezbednych czynnosci stabilizujgcych,
d) wspdtpraca z innymi komdrkami organizacyjnymi zaktadu leczniczego, w tym:
-z poradniami specjalistycznymi w zakresie realizacji zlecen diagnostycznych
i zabiegowych,
-z punktem pobran oraz pracownig USG w ramach kompleksowego procesu

diagnostyczno-leczniczego.

ROZDZIAt V

§10
WARUNKI WSPOLDZIALANIA Z INNYMI PODMIOTAMI WYKONUJACYMI DZIALALNOSC LECZNICZA

1. W trosce o wifasciwe prowadzenie diagnostyki, leczenia i rehabilitacji pacjentéw oraz
zapewnienie ciggtosci udzielania $wiadczen zdrowotnych, Podmiot leczniczy - ANDRZEJ PIOTR
JAWOROWSKI PROVIMED moze wspodtpracowa¢ w tym zakresie z innymi podmiotami
wykonujacymi dziatalnos¢ leczniczg w oparciu o zawierane umowy.

2. Kierownik Podmiotu leczniczego - ANDRZEJ PIOTR JAWOROWSKI PROVIMED sprawuje nadzor

nad prawidtowg realizacjg umoéw, o ktérych mowa w ust. 1.

ROZDZIAL V
WYSOKOSC OPLATY ZA UDOSTEPNIENIE DOKUMENTACJI MEDYCZNEJ ORAZ ORGANIZACIA
PROCESU UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH W PRZYPADKU POBIERANIA OPLAT

§11
WYSOKOSC OPLATY ZA UDOSTEPNIENIE DOKUMENTACJI MEDYCZNE)

1. Podmiot leczniczy - ANDRZEJ PIOTR JAWOROWSKI PROVIMED udostepnia dokumentacje
medyczng pacjentom oraz innym podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie art. 26
ustawy o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta.

2. Podmiot leczniczy - ANDRZEJ PIOTR JAWOROWSKI PROVIMED udostepnia dokumentacje
medyczna:

1) Dokumentacja medyczna udostepniana jest:
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a) pacjentowi lub jego przedstawicielowi ustawowemu, bgdz osobie upowaznionej przez
pacjenta,
b) po smierci pacjenta:

— osobie upowaznionej przez pacjenta za zycia lub osobie, ktéra w chwili zgonu
pacjenta byfa jego przedstawicielem ustawowym,

— dokumentacja medyczna jest udostepniana takze osobie bliskiej, chyba ze
udostepnieniu sprzeciwi sie inna osoba bliska lub sprzeciwit sie temu pacjent za
7ycia, z zastrzezeniem przepisdw art. 26 ust. 2a i ust. 2b ustawy o prawach pacjenta
i Rzeczniku Praw Pacjenta,

¢) podmiotom udzielajgcym $wiadczen zdrowotnych, jezeli dokumentacja ta jest
niezbedna do zapewnienia ciggtosci Swiadczen zdrowotnych,

d) innym osobom, organom i podmiotom uprawnionym stosownie do powszechnie
obowigzujgcych przepisdw prawa w granicach i na zasadach okreslonych w tych

przepisach.

3. Dokumentacja medyczna udostepniana jest w nastepujacy sposéb:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

do wgladu, w tym takze do baz danych w zakresie ochrony zdrowia, w miejscu udzielania
Swiadczen zdrowotnych, z wytaczeniem medycznych czynnosci ratunkowych, albo
w siedzibie podmiotu udzielajgcego swiadczen zdrowotnych, z zapewnieniem pacjentowi
lub innym uprawnionym organom lub podmiotom mozliwosci sporzadzenia notatek lub
zdje¢,

przez sporzadzenie jej wyciggu, odpisu, kopii lub wydruku,

przez wydanie oryginatu za potwierdzeniem odbioru i z zastrzezeniem zwrotu po
wykorzystaniu, na zgdanie organéw wtadzy publicznej albo sagdéw powszechnych, a takze
w przypadku gdy zwtoka w wydaniu dokumentacji mogtaby spowodowac zagrozenie zycia
lub zdrowia pacjenta,

za posrednictwem srodkow komunikacji elektronicznej,

na informatycznym nosniku danych,

dokumentacja medyczna prowadzona w postaci papierowej moze by¢ udostepniona
poprzez sporzadzenie kopii w formie odwzorowania cyfrowego (skanu) i przekazane
w sposdb okreslony w ust. 3 pkt 4 i 5 na zadanie pacjenta lub innych uprawnionych
organdéw lub podmiotdw,

zdjecia rentgenowskie wykonane na kliszy, przechowywane przez podmiot udzielajgcy
Swiadczen zdrowotnych, sg udostepniane za potwierdzeniem odbioru i z zastrzezeniem

zwrotu po wykorzystaniu.
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4. Podmiot leczniczy - ANDRZEJ PIOTR JAWOROWSKI PROVIMED nie pobiera opfaty za
udostepnienie dokumentacji medycznej w sposdb okreslony w ust. 3.

5. Podmiot leczniczy - ANDRZEJ PIOTR JAWOROWSKI PROVIMED gwarantuje ochrone oraz
zachowanie poufnosci danych zawartych w dokumentacji medycznej, zgodnie z powszechnie
obowigzujgcymi przepisami prawa, a w szczegdlnosci zgodnie z przepisami ustawy o prawach
pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE - ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych (Dz. U. UE. L.z 2016
r, Nr119S. 1.

§12
ZASADY POBIERANIA OPLAT ZA SWIADCZONE UStUGI ZDROWOTNE

1. Podmiot leczniczy - ANDRZEJ PIOTR JAWOROWSKI PROVIMED udziela $wiadczen zdrowotnych,
za ktére pobiera optaty, ktére zgodnie z przepisami ustawy o dziatalnosci leczniczej lub
odrebnymi przepisami mogg by¢ udzielane za czeSciowg albo catkowitg odptatnoscis.

2. Wysokosci optat za udzielane swiadczenie zdrowotne, o ktérych mowa w ust. 1, okresla cennik
ustug stanowigcy zatacznik nr 1 do Regulaminu, ktory jest udostepniany w miejscu udzielania
Swiadczenn zdrowotnych przez Podmiot leczniczy oraz na stronie internetowej:
www.jaworowscyzdrowie.pl

3. Ptatnosci za udzielone swiadczenia mozna dokonad gotdwka, kartg ptatniczg lub przelewem na
numer rachunku Podmiotu leczniczego, przed lub po udzieleniu $wiadczen, w zaleznosci od

indywidualnych ustalen z pacjentem.

ROZDZIAt VI
SPOSOB KIEROWANIA JEDNOSTKAMI LUB KOMORKAMI ORGANIZACYJNYMI ZAKLADU
LECZNICZEGO

§13
SPOSOB KIEROWANIA PODMIOTEM LECZNICZYM

Funkcje Kierownika Podmiotu wykonujgcego dziatalnos¢ leczniczg petni Andrzej Jaworowski,

prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza pod firma: ANDRZEJ PIOTR JAWOROWSKI PROVIMED, zwany

w Regulaminie , Kierownikiem Podmiotu leczniczego”,
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2. Pod nieobecnos¢ Kierownika Podmiotu leczniczego, obowigzki Kierownika Podmiotu leczniczego

petni osoba przez niego wskazana.

3. Do gtéwnych zadan Kierownika Podmiotu leczniczego w szczegdlnosci naleza:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zarzadzanie dziatalnoscia leczniczg Zaktadu leczniczego,

zapewnienie wtasciwych warunkéw do udzielania s$wiadczenn zdrowotnych zgodnie
z przepisami prawa i aktualng wiedzg medyczng,

nadzér nad jakoscig i bezpieczenstwem udzielanych swiadczen,

zapewnienie przestrzegania praw pacjenta, w tym prawa do informacji, dostepu
dokumentacji medycznej, poszanowania intymnosci i godnosci oraz zgody na leczenie
(zgodnie z ustawg o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta),

zapewnienie prawidtowego prowadzenia, przechowywania i udostepniania dokumentacji
medycznej zgodnie z przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych,

nadzorowanie przestrzegania przez personel oraz osoby wspdtpracujgce obowigzujgcych
przepisow z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej,
rozpatrywanie skarg i zazalen oraz udzielanie na nie odpowiedzi,

reprezentowanie Podmiotu leczniczego, w tym zaktadu leczniczego w sprawach
wewnetrznych oraz w kontaktach zewnetrznych z organami administracji publicznej, osobami
fizycznymi i prawnymi oraz instytucjami, w tym instytucjami publicznymi,

podejmowanie decyzji dotyczacych zatrudniania, zmiany warunkéw zatrudnienia oraz

rozwigzywania uméw o prace i uméw cywilnoprawnych.

ROZDZIAt VI
OBSERWACJA POMIESZCZEN ORAZ POSTANOWIENIA KONCOWE

§14
MONITORING POMIESZCZEN

1. W Podmiocie leczniczym - ANDRZEJ PIOTR JAWOROWSKI PROVIMED stosowany jest monitoring

wizyjny, ktérego celem jest zapewnienia bezpieczenstwa pacjentéw, personelu i o0sdéb

przebywajacych na terenie placéwki, ochrona mienia, a takze przeciwdziatania dziataniom

zagrazajgcym porzgdkowi publicznemu lub stanowigcym naruszenie przepiséw prawa.

Monitoring prowadzony jest przy uzyciu trzech kamer, obejmujgcych swoim zasiegiem wyfacznie

pomieszczenia ogdlnodostepne oraz ciggi komunikacyjne (np. korytarze, poczekalnie, wejscia).

Monitoring nie obejmuje gabinetow zabiegowych i lekarskich, toalet i przebieralni, a takze

pomieszczen socjalnych personelu.
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4. Nagrania z monitoringu przechowywane sg przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce, o ile przepisy

odrebne nie stanowig inaczej.

5. Zapisy z monitoringu przechowywane s3 w sposéb zabezpieczony przed dostepem oséb

nieupowaznionych.

§15

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci i wymagaja

udostepnienia w miejscu udzielania swiadczen zdrowotnych przez Podmiot leczniczy.

2. Kierownik Podmiotu leczniczego moze dokonaé zmiany Regulaminu, w szczegdlnosci

w przypadku:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

zmiany przepisow prawa majgcych wptyw na dziatalnos$¢ zaktadu leczniczego,

zmiany struktury organizacyjnej zaktadu lub zakresu udzielanych swiadczen,

zmiany Kierownika Podmiotu leczniczego lub zasad zarzgdzania,

wprowadzenia nowych procedur medycznych, organizacyjnych lub technologicznych,
zalecen pokontrolnych organéw nadzoru lub audytu wewnetrznego,

zmiany sposobu finansowania swiadczen lub zasad odptatnosci,

innych istotnych zmian organizacyjnych, wymagajgcych dostosowania tresci Regulaminu

do aktualnego stanu faktycznego i prawnego.

3. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy obowigzujacego

prawa, w szczegdlnosci ustawy o dziatalnosci leczniczej oraz ustawy o prawach pacjenta

i Rzeczniku Praw Pacjenta.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 14 lipca 2025 roku.

drn. med. Aruyﬂ] ?ét' Jaworowski
specjalisty/ginzkgef-poloznik
specjaafirinatoiog
tel. 601435 876

/
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Kierownik Podmiotu leczniczego

1756796

Dr n. med. Andrzej Piotr Jaworowski

Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego ANDRZEJ PIOTR JAWOROWSKI PROVIMED (Jaworowscy Zdrowie Kobiet)
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